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ANUNT

Primaria orasului Cisndadie, judetul Sibiu, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante in baza Art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e Consilier, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul combatere violentd domestica
din cadrul Directiei de asistenta sociala;

Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

e Conditiile specifice previazute in fisa postului:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
psihologiei;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani

e Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
- 26.11.2026, ora 10% la sediul Primiriei orasului Cisnidie, Piata Revolutiei, nr. 1, Cisnidie, jud.

Sibiu.
- interviul se va sustine Tn termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise.
e Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului

de concurs pe site — ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site - ul Primariei orasului
Cisnadie, respectiv in perioada 26.10.2026 - 16.11.2026;

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0372714180, 0372714179 int. 123, e-mail:
dap@cisnadie.ro, persoana de contact: Alexandru Carmen, consilier la Compartimentul resurse umane -
Directia administratie publica locala.

BIBLIOGRAFIE
Consilier, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul combatere violenta
domestica din cadrul Directiei de asistenta sociala

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica: Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2. Partea I, Partea a Il-a, titlul I si titlul II, Partea a IV-a, titlul I si Partea a VI-a, titlul I si titlul II din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica: Partea I - Dispozitii generale; Partea a [I-a Administratia publicd centra, titlul I -
Guvernul si titlul II - Administratia publicd centrald de specialitate; Partea a IV-a Prefectul,



institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate, titlul I - Prefectul si subprefectul si Partea a
VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I - Dispozitii generale si Titlul II-
Statutul functionarilor publici din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Reglementari privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

cu tematica: Reglementari privind Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: Reglementari privind Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Reglementari privind Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor

10.

sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, respectiv Anexa nr. 2 - standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioadd determinata, organizate ca centre
de recuperare pentru victimele violentei domestice, cod 8790CR-VD-II;

cu tematica: Reglementari privind Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice,
respectiv. Anexa nr. 2 - standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe
perioadad determinatd, organizate ca centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, cod
8790CR-VD-II;

Ordinul 20840/2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind aplicarea
managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice

cu tematica: Reglementari privind Ordinul 20840/2022 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate
victimelor violentei domestice

Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflafi in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state.

cu tematica: Reglementari privind Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in retea in
situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara §i interinstitufionald privind copiii exploatati si aflafi in situatii de risc de
exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pand la data depunerii dosarelor de concurs.



Actele necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. copia cartii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

6. copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau copii legalizate.

Atributiile postului
Consilier, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul combatere violenta domestica
din cadrul Directiei de asistenta sociala

- Instrumenteaza si raspunde de activitatea de interventie de urgentd in cazurile de violentd
domestica.

- preia, verifica si solutioneaza, precum si autosesizarile privitoare la situatiile de violenta domestica;

- Verifica semnaldrile de violenta domestica, prin deplasare la fata locului, dupa semnalarea efectuata
de catre oragnele de politie de pe raza teritoriala;

- Asigura aplicarea managementului de caz in cazurile de violentd domestica, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- Realizeaza evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe baza
Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de sigurantd necesare pentru victimele
violentei domestice;

- Acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

- Sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale existente pe
raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

- Intervine in cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de politie, atunci cand prin
ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura evacudrii temporare a agresorului din domiciliu,
iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential, si asigurd sprijinul
necesar pentru orientarea si conducerea de indata a agresorului cétre centrele rezidentiale gestionate



de autoritatile locale sau judetene sau, dupa caz, catre servicii sociale adecvate, administrate de
catre furnizori privati sau public, de pe raza teritoriald local sau judeteana;

Primeste, inregistreazd corespondenta si se ocupd de rezolvarea acesteia conform prevederilor
legale si in termenele stabilite;

Monitorizeaza cazurile de violenta in familia din unitatea administrativ-teritoriald deservita, culege
informatii asupra acestora si intocmeste o evidenta separata;

Asigura accesul la informatii, la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor
acestora;

Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
copilului de familia sa, intocmind planul de servicii, referatul de aprobare a planului de servicii, pe
care il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

Comunica beneficiarilor dispozitia prin care se aproba planul de servicii;

Pune in aplicare masurile prevazute in planul de servicii, incheie contracte pentru acordarea
serviciilor sau beneficiilor sociale prevazute in plan si intocmeste figse sau rapoarte de monitorizare
a cazurilor;

Efectueza monitorizarea post-servicii a cazurilor in vederea prevenirii situatiilor de risc;

Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

exploatdrii si a oricdror forme de violentd asupra copilului, iar in cazul in care este necesar
inainteaza propuneri de luare a unei masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
Informeaza si sprijind lucratorii politiei care, in cadrul activitatii lor specifice, intalnesc situatii de
violenta 1n familia;

Informeaza, consiliaza si orienteazd victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de
protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medical;

Asigurd masurile de protectie sociala necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitati sau
persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de protectie, si
pastreaza confidentialitatea identitdtii acestora;

Colaboreaza cu serviciile de asistenta medicald, in situatia in care identifica problema medicale
privind victimele si/sau copii lor;

Identificd situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si ii indrumd spre servicii de
specialitate;

Pentru depasirea riscului imediat, asigura transport la unitatea sanitard cea mai apropiatd, in situatia
in care victima necesita ingrijiri medicale de urgenta sau, dupa caz, sesizarea numarului unic pentru
apeluri de urgenta 112, sesizeaza, organele de urmarire penald, organele de politie pentru emiterea
unui ordin de protectie provizoriu, instantele judecdtoresti in vederea emiterii ordinului de
protectie, orientarea catre furnizorii privati de servicii sociale, acreditati, Tn vederea gazduirii in
centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru victime si, dupa
caz, agresori;

Colaboreaza cu DGASPC Sibiu si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

Colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

Deruleaza activitati menite sa asigure prevenirea primara a faptelor de violentd prin actiuni
educative realizate la nivelul scolilor, institutiilor, membrilor comunitatii in vederea eliminarii
stereotipurilor si prejudecatilor si promovarii egalitatii de sanse intre femei si barbati, seminarii si
intalniri;

Deruleaza activitati menite sa asigure informarea membrilor comunitatii cu privire la tipurile de
violentd domestica si categorii de victime, prin mijloace inovative, electronice sau mass-media;



Deruleaza activitati menite sa asigure prevenirea secundard a faptelor de violenta pentru evitarea
repetdrii acestora prin actiuni de incurajare a raportdrii faptelor de violentd domestica de catre
victime sau de cétre ceilalti membrii ai comunitatii;

Deruleaza activitati menite sa asigure prevenirea tertiara a faptelor de violentd prin acordarea
sprijinului continuu victimelor si responsabilizarea agresorilor in vederea reabilitarii, prin
organizarea unor grupuri de sprijin si aplicarea altor masuri destinate victimelor violentei
domestice, care trec prin situatii repetate de violentd domestica, pentru a le ajuta sa se dezvolte la
nivel personal si sa evite situatiile de abus/reintoarcere in mediul violent;

realizeazd baza de date privind cazurile de violentd domestica, care se raporteaza trimestrial
institutiilor abilitate;

Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizdrilor si petitiilor primite de la cetdteni sau
autoritafi ale administratiei publice de stat centrale, locale si altele;

Intocmeste adrese in vederea solutionarii unor sesizari, scrisori, etc. ale petitionarilor;

In exercitarea atributilor de serviciu colaboreaza att cu personalul din cadrul structurii functionale
din care face parte, cat si cu celelate compartimente din aparatul de specialitate al primarului
precum si cu serviciile/institutiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

In rezolvarea atributiilor specifice colaboreazi cu Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie
Sociald, Inspectoratul Scolar Judetean, Directia de Sanatate Publica, Serviciul Public de Asistenta
Sociald, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Drepturilor Copilului de pe langa
Consiliul Judetean Sibiu, Parchet, Politie, Culte, alte primarii din tara, diverse institutii, etc.
Pastreaza confindentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces 1n exercitarea
atributiilor de servici;

PRIMAR, CONSILIER,

MIRCEA ORLATAN CARMEN ALEXANDRU



