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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. 34195/06.10.2026

ANUNT

Primaria orasului Cisnddie, judetul Sibiu, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante in baza Art. XXII alin. (3) lit. b) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile si
completdrile ulterioare si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul evidenta si platd beneficii de
asistentd sociald din cadrul Directiei de asistenta sociala;

Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

e Conditiile specifice previazute in fisa postului:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
asistentei sociale;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani

e Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
- 23.11.2026, ora 10% la sediul Primariei orasului Cisnidie, Piata Revolutiei, nr. 1, Cisnidie,

jud. Sibiu.

- interviul se va sustine Tn termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise.

e Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului de concurs pe site — ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site - ul Primariei
orasului Cisnadie, respectiv 1n perioada 21.10.2026 - 09.11.2026;

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0372714180, 0372714179 int. 123, e-mail:
dap@cisnadie.ro, persoana de contact: Alexandru Carmen, consilier la Compartimentul resurse umane
- Directia administratie publica locala.

BIBLIOGRAFIE
Consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul evidenta si plata beneficii
de asistenta sociala din cadrul Directiei de asistenta sociala

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica: Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2. Partea I, Partea a II-a, titlul I si titlul II, Partea a IV-a, titlul I si Partea a VI-a, titlul I si titlul II
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Partea I - Dispozitii generale; Partea a II-a Administratia publica centra, titlul I -
Guvernul si titlul II - Administratia publicd centrala de specialitate; Partea a IV-a Prefectul,



institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate, titlul I - Prefectul si subprefectul si
Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului plétit din fonduri publice, Titlul I - Dispozitii
generale si Titlul II-Statutul functionarilor publici din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Reglementari privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 292/ 2011 asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —
Republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap — Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

cu tematica Reglementari privind Hotararea 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pand la data depunerii dosarelor de
concurs.

Actele necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. copia cartii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;



9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau copii legalizate.

Atributiile postului
de Consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul evidenta si plata beneficii de
asistenta sociala din cadrul Directiei de asistenta sociala

1. Raspunde de asigurarea administrarii si acordarea beneficiilor de asistenta social;

2. Intocmeste situatiile pentru plata lunari a indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav;

3. Intocmeste situatiile pentru plata lunara a asistentilor personali;

4. Intocmeste situatiile pentru plata lunard a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav pe
perioada absentei temporale a asistentului personal (concediu de odihna, concediu medical);

5. Intocmeste state de plata pentru beneficiarii de venit minim de incluziune care utilizeaza pentru
incélzirea locuintei combustibili solizi sau lichizi, pentru perioada sezonului rece, noiembrie anul
current — martie anul urmator;

6. Intocmeste lista cu persoanele cu handicap grav si accentuat precum si asistentii personali ai
acestora, beneficiari de gratuitate pe toate linile la transportul urban cu mijloacele de transport in
comun $i cu metroul pentru decontarea platii transportului;

7. Intocmeste lunar referatul si nota de fundamentare pentru plata transportului asigurat de TURSIB
pentru persoanele cu handicap grav si accentuat, beneficiare de legitimatii de transport;

8. Intocmeste lunar referatul si nota de fundamentare pentru plata stimulentului educational pentru
copiii prescolari;

9. Intocmeste lunar referatul si nota de fundamentare pentru plata tipizarii documentelor si materialeor
consumabile necesare pentru buna functionare si organizare a compartimentelor din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala;

11. Toate documentele emise privind plata beneficilor sociale, dupa verificarea si semnarea acestora,
vor fi communicate Compartimentului financiar-contabil;

12. Asigurd gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la drepturile de asistenta sociala, stabilite de
legislatia 1n vigoare;

13. Pastreaza confindentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu;

14. Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite de la cetateni sau
autoritati ale administratiei publice de stat centrale, locale si altele;

15. Asigura arhivarea actelor instrumentate si predarea lor n arhiva, conform prevederilor legale;

16. Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici, in limita si competenta atributiilor
postului;

17. Este responsabil cu colectarea riscurilor aferente activitatilor stabilite prin fisa de post, strategia de
risc, riscurile revizuite si masurile de control in curs de implementare, stabilite in cadrul sedintelor
Echipei de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecdrui compartiment, Intocmeste
registrul de riscuri, actualizeaza anual registul de riscuri de la nivelul compartimentului, pe care il
transmite secretarului Echipei de gestionare a riscurilor de la nivelul institutiei, intocmeste rapoarte
anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentului,
consiliaza persoanlul din cadrul compartimentului cu privire al elaborarea registrelor de riscuri, asista
conducatorul compartimentului in procesul de administrare a riscurilor, participa la cursuri de pregatire



in domeniul managementului riscului, precum si alte atributii prevazute in Procedura Managementului
riscurilor si de legislatia in vigoare aplicabild in domeniu.

PRIMAR, CONSILIER,
MIRCEA ORLATAN CARMEN ALEXANDRU



