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functii publice de executie vacante in baza Art. XXII alin. (3) lit. b) din Legea nr. 141/2025, cu
modificarile si completirile ulterioare si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

I. Consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul accesare fonduri europene din

cadrul Directiei strategii, proiecte si programe de dezvoltare;

Durata normali a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimina.

Conditiile specifice previzute in fisa postului:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd in unul din

urmiroarele domenii: stiinte administrative, stiinte economice sau stiinte ingineresti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

II. Consilier. clasa I. grad profesional principal la Compartimentul strategii si programe de
dezvoltare din cadrul Directiei strategii, proiecte si programe de dezvoltare;

Durata normali a timpului de lucru: 8 ore/zi; respectiv 40 ore/siptimana

Conditiile specifice previzute in fisa postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd 'sau echivalentd in unul din urméroarele
domenii: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte economice sau stiinte 1ng1nerest1
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

e Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:
- 25.06.2026, ora 10% la sediul Primdriei orasului Cisnidie, Piata Revolutiei, nr. 1, Cisnadie, jud.

Sibiu.

- interviul se va sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afigérii rezultatului

probei scrise.

e Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicrii anunfului

de concurs pe site — ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site - ul Primdriei orasului
Cisnidie, respectiv in perioada 25.05.2026 - 15.06.2026;

Relatii suplimentare se pot obtine la numdrul de telefon 0372714180, 0372714179 int. 123, e-mail:
dap@cisnadie.ro, persoana de contact: Alexandru Carmen, consilier la Compartimentul resurse umane -
Directia administratie publica locald.
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BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romaniei, republicati;
cu tematica: Reglementéri privind Constitutia Roméniei;

Partea I, Partea a Il-a, titlul I si titlul II, Partea a I'V-a, titlul I si Partea a VI-a, titlul I si titlul IT din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica: Partea I - Dispozitii generale; Partea a II-a Administratia publicd centra, titlul I -
Guvernul si titlul Il - Administratia publicd centrald de specialitate; Partea a IV-a Prefectul,
institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate, titlul I - Prefectul si subprefectul si Partea a
VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice, Titlul I - Dispozitii generale si Titlul 1I-
Statutul functionarilor publici din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Reglementéri privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu

modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica: Reglementiri privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul I Obiectul reglementat.
Definitii - Capitolul V - Mecanismul cererilor de platd/ Mecanismul rambursarii cheltuielilor
eligibile

cu-tematica: Reglementari privind ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justs, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul
I Obiectul reglementat. Definitii - Capitolul V - Mecanismul cererilor de platd/ Mecanismul
rambursirii cheltuielilor eligibile

Hotarérea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale .

CAPITOLUL III: Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din
fonduri publice — Sectiunea 1: Prevederi comune, Sectiunea 3: Studiul de fezabilitate, Sectiunea 5:
Devizul general si devizul pe obiect

cu tematica: Reglementiri privind Hotirdrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
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CAPITOLUL III: Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din
fonduri publice — Sectiunea 1: Prevederi comune, Sectiunea 3: Studiul de fezabilitate, Sectiunea 5:
Devizul general si devizul pe obiect

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale -Sectiunea 1, Sectiunea 2

CAPITOLUL III - Modalitéti de atribuire - Sectiunea 1: Procedurile de atribuire Paragraful 1:
Aplicarea procedurilor de atribuire — art. 68, Sectiunea 4 — paragraful 3 — Modul de calcul a valorii
estimate a achizitiei, art. 9, art. 11, art. 12

CAPITOLUL IV: Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire SECTIUNEA 1: Consultarea
pietei, SECTIUNEA 4: Elaborarea documentatiei de atribuire- art.155, art. 156, art. 157

cu tematica: Reglementdri privind Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completirile ulterioare:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale -Sectiunea 1, Sectiunea 2

CAPITOLUL III - Modalitéti de atribuire - Sectiunea 1: Procedurile de atribuire Paragraful 1:
Aplicarea procedurilor de atribuire — art. 68, Sectiunea 4 — paragraful 3 — Modul de calcul a valorii
estimate a achizitiei, art. 9, art. 11, art. 12

CAPITOLUL 1V: Organizarea si desfagurarea procedurii de atribuire SECTTUNEA 1: Consultarea
pietei, SECTIUNEA 4: Elaborarea documentatiei de atribuire - art.155, art. 156, art. 157

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicérile, modificirile si completarile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

I. Atributiile postului
Consilier, clasa I. grad profesional superior la Compartimentul accesare fonduri

curopene

Generale:
realizeazd in termen lucrdrile repartizate de conducerea primariei;

-participd la lucrdrile unor comisii, comitete, grupuri de lucru, seminarii, mese rotunde, sau alte

asemenea, cursuri de pregatire, cursuri de perfectionare, etc.;

dezvoltd gi implementeaza proiecte cu finantare europeani si internationali;

efectueazd analize §i studii, prin sintetizarea, sistematizarea si interpretarea datelor statistice
privitoare la activitatea pe care o desfiisoari;

analizeaza anual activitatea proprie si propune conducerii misuri pentru imbunititirea acesteia;
respectd normele de protectia muncii si normele PSI;

exercitd alte atributii legate de specificul lor de activitate, primite de la superiorii ierarhici, in
conditiile legii. -

Specifice:
Identificd sursele de finantare din fonduri externe nerambursabile, prin consultarea documentelor

programatice ale acestora, verificarea apelurilor de proiecte lansate in cadrul programelor aflate in
implementare etc

Intocmeste cereri de finantare, coordoneazi si implementeaza proiecte si participa la activititile
prevdzute in planurile de implementare, pentru proiectele stabilite de citre conducerea Primiriei

orasului Cisnadie;
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Participa la intocmirea dosarelor cererilor de finantare pentru proiectele care vor fi depuse pentru
accesarea de fonduri nerambursabile;

Este responsabil, impreund cu echipa de proiect, de derularea in conformitate cu prevederile legale
si ale contractului de finantare, a proiectelor in cadrul cérora este numit in echipa de proiect;
Participa la transmiterea raspunsurilor la clarificérile solicitate de cétre finantator.

Analizeaza /elaboreazd caiete de sarcini, note conceptuale si teme de proiectare in vederea
contractdrii serviciilor/lucrarilor din cadrul proiectelor

Participd impreund cu echipa de proiect la organizarea licitatiilor publice din cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabila

Cunoaste si aplici procedurile operationale stabilite in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabila aflate in derulare

Asigurd arhivarea gi péstrarea tuturor documentelor proiectelor potrivit prevederilor legale;
Desfagoarid activititi de informare referitoare la linii de finantare noi si noutati legate de modul de
utilizare a fondurilor nerambursabile;

Colaboreaza cu reprezentanti din celelalte compartimente din cadrul Primariei orasului Cisnddie si
cu specialisti din alte institufii sau persoane publice sau private si solicitd informatii acestora in
vederea elaborarii de studii, cercetéri, programe, proiecte;

Participa la sesiuni de comunicare, cursuri de formare, programe si activitdti derulate de citre alte
institutii guvernamentale si nonguvernamentale, din tara;

Contribuie la punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative;

Participa la implementarea, mentinerea si imbunétatirea sistemului de management al calitatii;
Respecta toate prevederile din documentele sistemului de management al calitédtii implementat in
cadrul organizatiei;

Constientizeazd problemele existente sau potentiale Tn domeniul calitatii;

Identifica, raporteazd si trateaza, conform informatiilor documentate aprobate, neconformititile
aparute in desfagurarea activitatilor;

Elaborareazd propuneri de buget aferent compartimentului si PAP (Programul Anual al Achizitiilor
Publice) pentru toate contractele necesare implementérii proiectelor

Indeplineste atributiile dispuse de primar, in echipe de implementare a proiectelor finantate din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare. Atfibu;iile din cadrul echipelor de proiect sunt
stabilite prin fige de post distincte, care se constituie anexe la prezenta fisa a postului.

Réspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publicd pe care o detine.
Asiguri si raspunde, in limitele competentei, de ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului si
ale sefilor ierarhic superiori.

I1. Atributiile postului

Consilier, clasa I. grad profesional principal la Compartimentul strategii programe de
dezvoltare

Generale:

realizeaza in termen lucrérile repartizate de conducerea primariei;

participa la lucrdrile unor comisii, comitete, grupuri de lucru, seminarii, mese rotunde, sau alte
asemenea, cursuri de pregitire, cursuri de perfectionare, etc.;

dezvolti si implementeazi proiecte cu finantare europeand si international3;

i
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efectueaza analize si studii, prin sintetizarea, sistematizarea si interpretarea datelor statistice
privitoare la activitatea pe care o desfigoara;

analizeazi anual activitatea proprie si propune conducerii méasuri pentru imbunétagirea acesteia;
respectd normele de protectia muncii si normele PSI;

exercitd alte atributii legate de specificul lor de activitate, primite de la superiorii ierarhici, in
conditiile legii.

Specifice:
Asiguri elaborarea si implementarea de strategii pe termen scurt, mediu sau lung si prognoze

economico — sociale privind dezvoltarea orasului,

Propune coordonarea activitatii de actualizare a strategiilor de dezvoltare locald, in functie de
necesititi, coordoneazi si coreleazi strategiile de dezvoltare cu documentelor programatice.
Identifici temele care constituie suportul unor proiecte la nivelul orasului, prin studierea
programelor de dezvoltare la nivel european, national, regional si judetean;

Intocmeste cereri de finantare, coordoneazi si implementeaza proiecte previzute in strategiile de
dezvoltare, pentru proiectele stabilite de citre conducerea Primiriei oragului Cisnadie;

Participa la intocmirea dosarelor cererilor de finantare pentru proiectele care vor fi depuse pentru
accesarea de fonduri nerambursabile;

Este responsabil, impreuna cu echipa de proiect, de derularea in conformitate cu prevederile legale
si ale contractului de finantare, a proiectelor in cadrul cdrora este numit in echipa de proiect;
Asigurd sprijin si indruma tinerii in vederea participarii active a acestora la viata economicd,
educationala si culturald a orasului;

in domeniul turismului, colaboreazi cu Asociatia Judeteans de Turism Sibiu si cu alti actori din
turism, elaboreazi propuneri de dezvoltare a turismului, desfasoard activitdti de promovare internd
si externd a potentialului turistic al orasului, prin materiale promotionale;

Colaboreazi cu structurile Consiliului Judetean Sibiu in scopul elabordrii §i monitorizirii
strategiilor si programelor;_ o o

Asigur3 pregitirea documentatiei in vederea cooperirii sau asocierii cu organizatii 'private sau cu
autoritati ale administratiei publice locale din tard sau din striinatate, precum si aderarea la asociatii
internationale a autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovdrii unor interese
comune;

Coparticiparea, prin activitati de consultantd in cadrul unor proiecte recunoscute, la organizarea
unor manifestiri, a transferului de expertiza de specialitate;

Colaboreaza cu reprezentanti din celelalte compartimente din cadrul Primdriei orasului Cisnadie si
cu specialisti din alte institutii sau persoane publice sau private, oferd si solicitd informatii acestora
in vederea elaboririi de strategii, planuri, studii, cercetari, programe, proiecte;

Mediatizeaza informatiile privitoare la programele de finantare nationale si internationale;
Urmireste arhivarea si pistrarea documentelor din cadrul compartimentului;

Propune schimbiri in modalitatile de organizare si comunicare, in sistemul institutional;

Contribuie la punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative;

Elaboreazi proiecte de acte normative si alte reglementari specifice;

Indeplineste, potrivit legii, si alte atributii si sarcini incredintate de Primarul orasului Cisnadie, de
conducerea acestuia, de directorul executiv.
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* Participd impreuna cu echipa de proiect la organizarea licitatiilor publice din cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabila sau necesare pentru compartimentul de specialitate

e Elaborareazi propuneri de buget si achizitii publice aferent compartimentului inclusv pentru
contractele necesare implementirii proiectelor

e Indeplineste atributiile dispuse de primar, in echipe de implementare a proiectelor finantate din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare. Atributiile din cadrul echipelor de proiect sunt
stabilite prin figse de post distincte, care se constituie anexe la prezenta fisa a postului.

* Rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce i revin din functia publica pe care o detine.

® Asigurd si rispunde, in limitele competentei, de ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului i
ale sefilor ierarhic superiori.

Actele necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

2. copia cirtii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupai caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest efectuarea
unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

6. copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa.calitdtii de lucritor al Securitatii_sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

~3

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau copii legalizate.

PRIMAR, CONSILIER,
MIRCEA ORLATAN - CARMEN ALEXANDRU .
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