ROMANIA
JUDETUL SIBIU

PRIMARUL ORASULUI CISNADIE

DISPOZITIA

nr.139 din 02.04.2026

privind desemnarea persoanei cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea
de actiuni subsecvente i solutionarea raportarilor fdcute de avertizori in interes public

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 3, art. 4, art. 6 5i art. 7 din Legea nr. 199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptat la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

b) art. 121 alin. {1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicatd;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 10 alin. (1) lit. ,¢" din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificararile si completarile ulterioare;

e) art. 155 alin. (1) lit. ,e" si art. 243 alin.(1) lit ,a" din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Tinénd cont de:

a) Referatul nr. 11974/01.04.2026 privind desemnarea persoanei cu atributii in ceea ce privegte primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportérilor facute de
avertizori in interes public, intocmit de Compartimentul resurse umane;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

PRIMARUL ORASULUI CISNADIE

emite urmatoarea dispozitie.

Art. 1 Tncepand cu data prezentei, persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor privind avertizarea in interes public, este
dl. Totu Cosmin Slavius - consilier Compartimentul executare silita.

Art. 2 Procedura privind avertizarea in interes public este prevazuta n anexa nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art. 3 Registrul electronic de raportare privind avertizarea in interes public este prevazuta in anexa nr. 2 care face
parte integranta din prezenta dispoziie.

Art. 4 Canalele pentru raportarea interna a situatiilor privind avertizarea in interes public sunt Registratura Primariei
Orasului Cisn3die, Piata Revolutiei nr. 1, jud. Sibiu, pe adresa de email dedicatd / a persoanei desemnate si fata in

fatd cu persoana desemnata la art. 1.

Art. 5 Ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza persoanelor desemnate.

Art. 6 Prezenta dispozitie se comunica de Secretarul general al Orasului Cisnadie cétre:
- Institutia prefectului - Judetul Sibiu

- Primar

- Bvidenta dispozitii



- Compartiment resurse umane
- Persoana desemnata

- Afisaj pe site si la sediu

PRIMARUL ORASULUI CISNADIE
Mircea ORLATAN

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITA
SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI Cr
Daniela-Maria SZASZ

E
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ANEXA nr. 1 la dispozitia nr. 139 din 02.04.2026

PROCEDURA DE SISTEM

privind avertizarea in interes public Tn cadrul Primariei Orasului Cisnadie

1. Scopul procedurii:

d.

modalitatea de primire, de examinare si solutionare a raportdrilor, drepturile si obligatiile
persoanelor care efectueazi raportari sau divulgd public informatii privind incalcari ale legii;

protejarea personalului din Priméaria Orasului Cisnadie care reclama ori semnaleazd, cu
bun-credint, fapte care presupun incilcari ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile autoritatilor competente;

crearea si mentinerea unui mediu de munca in care angajatii Primariei Orasului Cisnadie sa
fie in masurd s3 avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de proastd
administrare / fapte de coruptie, cu certitudinea ca avertizarile vor fi solutionate conform

prevederilor legale.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica la nivelul Primariei Orasului Cisnadie persoanelor care efectueaza raportari si
care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional.

3. Documente de referinta

a.

Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii

d.

incilcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectéri ale dispozitiilor legale, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.

Informatii referitoare la Incalcdri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la Tncilcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile s3 se producd in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau n cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum siin cadrul persoanelor juridice de drept privat, in
care lucreazs sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost n
contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a
ascunde astfel de Tncalcari.



c. Raportare - comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute in
prezenta procedurd, cu privire la orice faptd care reprezinta o fncalcare a legii.

d. Raportare internd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii din cadrul Primariei Orasului Cisnadie. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele
puse la dispozitie de unitate, pentru efectuarea de raportdri privind fncdlcari ale legii,
acestea constituind canalele interne de raportare.

e. Avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional.

f. Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
cirora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcéri ale legii si pot suferi represalii

in caz de raportare a acestora.

g. Persoand vizata - prin raportare persoana fizica sau juridic mentionata in raportare sau in
divulgarea publicd drept persoana careia i se atribuie Tncalcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociata.

h. Represalii - orice actiune sau omisiune, directa sau indirectd, aparutd intrun context
profesional, care este determinata de raportarea internd sau externd ori de divulgarea
publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public.

i. Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne
sau de citre autoritatea competentd in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este

cazul, a remedierii incalcarii raportate.

i. Informarea - transmiterea cdtre avertizorul n interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni.

k. Responsabil - persoana desemnatd cu primirea, nregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sd
fie independent in exercitarea acestor atributii.

4.2. Abrevieri ale termenilor

¢ P.S. - Procedura de sistem

« Responsabil - persoana desemnata in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor

5. Descrierea activitatii/procesului

5.1. Organizare

La nivelul Primariel Orasului Cisnadie se desemneazd, prin act administrativ al conducatorului
institutiei, un responsabil cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si
care s3 fie independent in exercitarea acestor atributii.

5.2. Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incélcdri ale legii

a. principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertdtii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal,



a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la
un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la

aparare;

principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatjii cu privire la faptele raportate;

principiul impartialitatii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, Tn conditii de eficientd si eficacitate a folosirii

resurselor;

principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a
sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate s3 cread3 c3 informatiile referitoare la ncalcérile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si c3 respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei

legi.

5.3. Documente utilizate

a.

f.

raportarea avertizorului;
proces verbal de consemnare;
adresa de confirmare a primirii sesizarii;

adresa de informare a avertizorului n interes public cu privire la modalitatea de solutionare
a raportarii;

adresa de informare a conducerii Primariei Orasului Cisnadie cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii;

registrul electronic.

5.4. Raportarea

a.

raportarea se va face in scris, pe suport de hartie sau prin intalnire fata in fata cu
responsabilul, la cererea avertizorului in interes public;

daca avertizorul in interes public solicita ca raportarea sa aiba loc in prezenta
responsabilului, acesta are obligatia de a Tntocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public;

in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea raportarii, responsabilul va
transmite, printr-o adresa scrisa, confirmarea primirii raportarii;

responsabilul are obligatia de a informa, printr-o adresa scrisa, atat avertizorul in interes
public, cat si conducerea Primariei Orasului Cisnadie cu privire la modalitatea de solutionare



a raportarii;

e. responsabilul are obligatia de a inscrie intr-un registru electronic evidenta raportarilor.

5.5. Circuitul documentelor

Avertizorul in interes public va Tnainta raportarea catre responsabil pe adresa Primariei Orasului
Cisnadie, Piata Revolutiei nr. 1, adresa de email dedicatd / a persoanei responsabile, sau se va
adresa direct persoanei responsabile cu solutionarea raportarii. In situatia in care raportarea se va
face prin intermediul registraturii, aceasta va fi redirectionata responsabilului, in regim confidential.

in momentul in care responsabilul va intra in posesia raportarii, aceasta se va inscrie in registrul
electronic, registru care va cuprinde: data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact
ale avertizorilor in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

in termen de maximum 7 zile calendaristice de la primirea raportarii, responsabilul va transmite,
printr-o adresa scrisa, confirmarea primirii raportarii.

in situatia in care, responsabilul considera necesar, aceasta va redirectiona raportarea catre Comisia
de Disciplina din cadrul Primdriei Orasului Cisnadie sau, dupa caz, va sesiza organele competente.

Responsabilul va informa, in scris, atat avertizorul in interes public, cat si conducerea Primariei
Orasului Cisnadie despre modalitatea de solutionare a raportarii.

5.6. Modul de lucru
5.6.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Avertizorul in interes public, va raporta, cu buna-credinta, informatii referitoare la incalcari ale legii,
care s-au produs sau sunt susceptibile s3 se produca n cadrul Primariei Orasului Cisnadie.
Raportarile Tnaintate conform prevederilor prezentei proceduri vor fi redirectionate persoanei
responsabile cu primirea, finregistrarea, examinarea, efectuarea de aciiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor

Responsabilul poate la randul ei sa redirectioneze raportarea spre solutionare Comisiei de Disciplina
din cadrul Primariei Orasului Cisn3die sau poate sesiza organele competente, dupa caz.
Responsabilul va informa, n scris, atat avertizoru! in interes public, ct si conducerea Primariei
Orasului Cisnadie despre modalitatea de solutionare a raportarii,

5.6.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

I. Avertizoru! Tn interes public, va raporta, cu bund-credinta, incalcari ale legii de care are cunostinta,
prin intermediul registraturii Primdriei Orasului Cisnadie, sau se va adresa direct persoanei
responsabile sau pe adresa de email dedicata / a acesteia. In situatia in care raportarea se va face
prin intermediul registraturii, aceasta va fi redirectionatd persoanei desemnate, n regim
confidential.

Il. Raportarea cuprinde, cel putin, urmétoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului n interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana
vizats, daci este cunoscuts, descrierea faptei susceptibile sa constituie incilcare a legii in cadrul
unei autoritati, institutii publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data §i
semndtura, dupa caz.

Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semndtura avertizorului n
interes public se examineaza si se solutioneazd in masura in care contine indicii temeinice
referitoare la Incalcari ale legii.

Il Raportrile vizeaza fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari
ale dispozitiilor legale, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii.

IV. Raportarile se inscriu in Registrul electronic, care cuprinde data primirii raportdrii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de



solutionare, intocmit conform prezentului ghid. Primdria Orasului Cisnadie, prin persoana
desemnat3, are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru. Registrul se tine fn format
electronic. Primaria Orasului Cisnddie va mentine statistici cu privire la raportérile care privesc
incalcari ale legii.

Raportarile se vor pastra timp de 5 ani, iar ulterior acestea se vor distruge.

V. Persoana desemnati s3 solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirectd a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia sau daca este o
obligatie impusa de lege.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine sin cazul in care raportarea ajunge din eroare la
o alt3 persoani din cadrul Primériei Orasului Cisnadie, alta decat persoana desemnatd. Tn acest caz,
raportarea este inaintatd, de indatd, persoanei desemnate.

VI. Responsabilul transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

In termen de 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile, responsabilul are obligatia de a informa avertizorul
in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, precum si ulterior, ori de cate ori sunt
inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desfasurarea acestora.

Responsabilul are, de asemenea, obligatia de a informa conducerea Primdriei Orasului Cisnadie cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

La sfarsitul procesului, responsabilul informeaza, in scris, modalitatea de solutionare a raportarii.

VII. Raportarea se claseaza in urmatoarele situatii:

a. cand nu contine elementele prevazute in prezentul ghid, cu exceptia datelor de identificare
ale avertizorului in interes public, iar responsabilul a solicitat completarea acesteia in termen
de 15 zile, fird ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b. raportarea este transmis3 anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la thcalcari
ale legii, care s& permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar responsabilul a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

In cazul In care o persoand face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se conexeazd,
avertizorul in interes public urmand s3 primeascd o singurd informare. Dacd dupa trimiterea
acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare
care s& justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

Responsabilul poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se constata ca
este o incdlcare in mod clar minord si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat
inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea,
de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri
aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

ViIl. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii
Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneascd
cumulativ urmatoarele conditii:

a. s3 fie o persoana care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context
profesional;

b. s3 fi avut motive intemeiate si creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adeviarate la momentul raportarii;



c. safi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile prevazute anterior, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii
efectuate. M3surile prevdzute se aplica si:

a. facilitatorilor;

b. persoanelor terte care au legdturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere
represalii Intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c¢. persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legdturi Tntrun context

profesional;

d. avertizorului Tn interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificit si sufera represalii;

e. avertizorului n interes public care efectueazd raportari catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene,
IX. Exonerarea de raspundere

Avertizorutl Tn interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor informatii
privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu
conditia s3 fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile legii si sd fi avut motive
ntemeiate si creada ci raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari
a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta
in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu rdspunde dacd accesarea sau
dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publicd a unei incalcari a legii, iar raportarea sau
divulgarea public s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

X. Interdictia represaliilor

Este interzisi orice form# de represalii Tmpotriva avertizorilor n interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a. orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b. concedierea sau eliberarea din functie;

¢. modificarea contractului de muncd sau a raportului de serviciu;

d. reducerea salariului si schimbarea programului de lucry;

e. retrogradarea sau Tmpiedicarea promovdrii in munca si a dezvoltdrii profesionale, inclusiv
prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f. aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g. constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h. discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea ia un tratament inechitabil;



i. refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinatad intr-un contract
de munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime cais-

ar oferi un post permanent;

j. refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinatd sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract;

k. cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, n special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

. includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauza nu isi va
gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector;

m. rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
ndeplinite conditiile n acest sens;

n. anularea unei licente sau a unui permis;

o. solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportérii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes
public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

XI. Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute anterior, printr-o cerere adresata
instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriald acesta isi are
domiciliul.

In cazul unui eventual litigiu, sarcina de a dovedi cd masura contestatd este justificata de alte motive
decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica revine Primariei Orasului Cisnadie.

Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu existd judecatd asupra
fondului, suspendarea masurilor dispuse.

La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile luate ca represalii, baroul
din circumscriptia locului de desfisurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta
judiciara gratuita.

Daci instanta constatd cd masura a fost dispusd ca represalii in considerarea raportarii sau a
divulgérii publice, aceasta poate dispune, dupd caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor in
situatia anterioars, repararea prejudiciulul, incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum si
orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

Odat3 cu luarea oricireia dintre misurile mentionate anterior, instanta va dispune, in toate cazurile,
si obligarea Primdriei Orasului Cisnadie la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala
sa, a unui extras din hotararea prin care a fost constatata dispunerea in mod nelegal a uneia dintre
masurile date ca represalii. Extrasul se public si pe pagina de internet a Primariei Orasului Cisnadie,
precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ce ea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

XIl. Cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgarii publice, Comisia de Disciplina are obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului.

XIIl. Consilierea. informarea si asistenta



Agentia Nationala de Integritate asigura consilierea si in formarea in legaturd cu masurile de
protectie, cu drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile.

Agentia oferd avertizorilor in interes public asistentd n legaturd cu protectia acestora impotriva
represaliilor in fata oricérel autoritati.

XIV Conditii privind cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgirii publice, comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si un reprezentant

al sindicatului.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Prim3riei Orasului Cisnadie cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

XV Interzicerea renuntdrii la drepturi si la masuri reparatorii

Drepturile si masurile prevazute de prezenta procedura de sistem, intocmita conform legii, nu pot
face obiectul unei renuntdri sau limitari prin contract, forma sau conditii de incadrare Tn munca,

inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile prevazute
de lege este nula de drept.

XVI Toate prelucririle de date cu caracter personal efectuate n temeiul prezentei proceduri, inclusiv
schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de catre autoritdtile competente, se
desfasoara dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018, precum §i
dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/1 725,

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportari nu se
colecteazd sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.

5.7. Identificarea riscurilor si stabilirea masurilor de limitare a acestora

| N Riscuri Masuri de limitare
r I
cr

1. Necunoasterea de citre Aducerea la cunostinta angajatilor
angajatii Primariei Orasului  Primariei Orasului Cisnadie a legislatiei
Cisnadie a prevederilor legale in vigoare, pentru conformare si
in vigoare privind protectia punere in aplicare.
avertizorilor in interes public

2. Necunoasterea de citre Aducerea la cunostinta angaijatilor
angajatii  Primariei  Orasului Primdriei  Orasului  Cisnadie a
Cisnadie a prevederilor  prevederilor prezentei proceduri prin
prezentei proceduri intermediul Compartimentului resurse

umane, pe bazd de semnatura si prin
. afisare pe pagina de internet.

3. Raportari nesolutionate ale Continutul raportarilor avertizorilor de
avertizorilor in interes public interes public trebuie sa cuprinda
toate elementele obligatorii.



4 | Nerespectarea termenelor = Tnregistrarea raportarilor in Registrul
R privind confirmarea primirii si = electronic.

solutionarea raportarii, cat si

efectuarea de actiuni

subsecvente.

5. | Avertizorul in interes public nu = Pentru a beneficia de masuri de
beneficiaza de masuri de  rotectie, avertizorul in interes public
protectie. trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii: sa fie angajat al
Primdriei Orasului Cisnadie care a
obtinut informatiile privind incalcari
ale legii intr-un context profesional, sa
fi avut motive intemeiate sa creada ca
informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevarate la momentul
raportarii  (respectarea principiului
buneicredinte), sa efectueze o
raportare interna, prin intermediul
unui canal stabilit prin prezenta
, procedurd, precum si conditia ca
'i represaliile sa fie consecinta raportarii

efectuate. _
| 6. Neraportarea/Tainuirea Interzicerea represaliilor,
? privind incalcari ale legii care amenintarilor cu  represali  sau

s-au produs sau sunt tentativelor de represalii impotriva
susceptibile sa se produca in  avertizorilor in interes public.

cadrul  Primariei  Orasului
Cisnadie 5

5.8. Evaluarea Indicatori de monitorizare

Indicatori de structura
a. Desemnarea persoanei responsabile cu primirea, inregistrarea raportarilor, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor avertizorilor in interes public.
b. Instituirea canalelor interne de raportare si stabilirea procedurii de raportare interna.
Indicatori de proces

a. Asigurarea, in orice moment, a unui mijloc de raportare accesibil, prin intermediul
Registraturii Primariei Orasului Cisnadie.

Indicatori de rezultat

a. Numar de raportari inregistrate/ Numar de raportari solutionate
b. Numar masuri administrative adoptate/ Numar raportari ale avertizorilor in interes public
¢. Numar raportari clasate/ Numar raportari inregistrate

d. Numar participare presa la cercetarea disciplinara la solicitarea avertizorului in interes
public / Numar raportari solutionate de comisia de disciplina

e. Numar angajat instruiti/ Numar total angajati



6. Responsabilitati
Primar

a. Aproba procedura de sistem

b. Numeste responsabilul
Responsabil

a. Primeste, inregistreaza, examineaza, efectueaza cu diligenta proceduri subsecvente si
solutioneaza raportarile avertizorilor in interes public.
Registratura Primériei Orasului Cisnadie

a. Redirectioneaz3, in regim de confidentialitate, raportarile in interes public catre responsabil.

Comisia de Disciplind
a. Solutioneaza raportarile avertizorilor n interes public care le sunt redirectionate de cdtre

responsabil.
PRIMARUL ORASULUI CISNADIE CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGAUTATE:
Mircea ORLATAN SECRETARUL GENERAL AL ORASUI  CISNADIE

Daniela-Maria SZASZ



Nr. crt.

B w8

ANEXA nr. 2 la dispozitia nr. 139 din 02.04.2026

REGISTRUL ELECTRONIC DE RAPORTARE PRIVIND AVERTIZAREA TN INTERES PUBLIC

Numele si
prenumele
avetizorului in
interes public

Data primirii raportarii

PRIMARUL ORASULUI CISNADIE
Mircea ORLATAN

Datele de
contact ale  Obiectul Modalitatea de
avertizoruluiin  raportarii solutionare

| interes public

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALIT *TE:
SECRETARUL GENERAL AL ORASULl" .SNADIE
Daniela-Maria SZASZ



