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Nr. 11872/01.04.2026

ANUNT

Primaria orasului Cisnadie, judetul Sibiu, organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminata a unui post contractual de executie vacant, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: dactilograf, treapta profesional IA - la Compartimentul
administratie publica locald din cadrul Directiei administratie publica locala.
Vechime in specialitatea studiilor :7 ani.

Perioada si durata timpului de lucru: 8 ore /zi, respectiv 40 ore / siptiméana.

Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile art. XXII, alin. (2) si alin. (3),
lit.a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal — bugetare, a Legii nr. 53/2003,
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, la sediul Priméiriei Orasului Cisniadie, Piata
Revolutiei nr. 1 Cisnidie, judetul Sibiu.

e Proba scrisi se va sustine in data de : 24.04.2026 ora 10,00
e Proba practica se va sustine in data de : 29.04.2026 ora 10,00
e Proba interviu se va sustine in data de : 05.05.2026 ora 10,00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Orasului Cisnadie,
Piata Revolutiei nr. 1 Cisnidie, judetul Sibiu, in termen de 10 zile lucritoare de la data
publicérii anuntului , respectiv cel mai tarziu in data de 21.04.2026 la sediul si pe pagina
proprie de internet a primadriei : primarie@cisnadie.ro.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu
documentele previzute in art. 35 din H.G nr. 1336/2022:

a) Formular de inscriere la concurs (se descarcd de pe site-ul institutiei
organizatoare);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti implinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in munca si specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h). certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i). Curriculum vitae, model european.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele
specifice previazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) Are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) Nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra

securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infiaptuirii justitiei, infractiunii savirsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

2) Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru siavarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;



CONDITII SPECIFICE POSTULUI

a). studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
b). cunostinte de operare/programare pe calculator : pachetul Microsoft Office,
navigare pe internet, Outlook- nivel mediu

Persoana de contact: Bica Camelia Eugenia, tel. 0372714179 / 0372714180, int. 123;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA *

. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea a VI - Titlul III: Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice,capitolul L, ITL, IV,V ;

cu tematica: Reglementiri privind O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Partea a VI - Titlul III: Personalul contractual din autorititile si institutiile
publice,capitolul L, I1L, IV,V;

. Constitutia Romaniei, republicata;

. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare (capitolele privind incheierea, executarea si incetarea contractului individual
de munca).

. Legea nr. 16/1996 - Legea Arhivelor Nationale, cu modificirile si completarile
ulterioare (reguli de intocmire, clasare si arhivare a documentelor).

CALENDARUL CONCURSULUI:

- 21.04.2026 , ora 10,00 — termen depunere dosare concurs

- 21.04.2026— selectia dosarelor si afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de
concurs

- 22.04.2026— depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs

- 23.04.2026 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale la selectia dosarelor
de concurs

- 24.04.2026- proba scrisa

- 24.04.2026— notare proba scrisa si afisare rezultate la proba scrisa

- 27.04.2026 — depunere contestatii la rezultatele probei scrise

- 28.04.2026 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale la proba scrisa

- 29.04.2026 - proba practica

- 29.04.2026 — notare proba practica si afisare rezultate la proba practica

- 30.04.2026 — depunere contestatii la rezultatele probei practice

- 04.05.2026 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale la proba practica
- 05.05.2026 - proba interviu

- 05.05.2026 - notare proba interviu si afisare rezultate la proba interviu

- 06.05.2026 — depunere contestatii la rezultatele probei interviu

- 07.05.2026 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale l1a proba interviu
- 08.05.2026 — afisare rezultate concurs

- 11.05.2026 — depunere contestatii la rezultatele probei interviu

- 12.05.2026 - solutionare contestatii si afisare rezultate finale la proba interviu
- 13.05.2026 — afisare rezultate finale ale concursului




