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ANUNT
Primiria orasului Cisnidie, judetul Sibiu, organizeazi in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr.
156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante:

e Director executiv la Directia de asistenta sociald;
e Durata normali a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptiména.

e Conditiile specifice previazute in fisa postului:

- Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd in
unul din urmitoarele domenii: asistentd sociald sau sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei, drept,
stiinte administrative, sdndtate, economie sau management, finante, contabilitate.

- Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv si absolventi cu diploma de licent ai Invatimantului universitar de lungd durata si in alte domenii
decét cele previzute mai sus, cu conditia si fi absolvit studii de masterat in domeniul administratiei
publice, management ori specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

- S3 fie absolventi de studii universitare de master absolvite cu diploméd in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invétdgmantului superior nr. 199/2023

- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.

e Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

- 18.12.2025- ora 10% la sediul Primiriei orasului Cisnidie, Piata Revolutiei, nr. 1, Cisnadie, jud.
Sibiu.

- interviul se va sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise.

e Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicérii anunfului
de concurs pe site — ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site - ul Primdriei orasului
Cisnidie, respectiv in perioada 17.11.2025 - 08.12.2025;

Relatii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon 0372-714.179, 0372-714.180 int. 123, e-mail:
dapl@cisnadie.ro, persoana de contact: Alexandru Carmen, consilier la Compartimentul resurse umane -
Directia administratie publica locala.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica: Reglementiri privind Constitutia Romaniei;

2. Partea I, Partea a II-a, titlul I si titlul II, Partea a IV-a, titlul I si Partea a VI-a, titlul I si titlul II din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica: Partea I - Dispozitii generale; Partea a II-a Administratia publici centra, titlul I -
Guvernul si titlul II - Administraia publicd centrald de specialitate; Partea a IV-a Prefectul,



institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate, titlul I - Prefectul si subprefectul i Partea a
Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I - Dispozitii generale si Titlul II-
Statutul functionarilor publici din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica: Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica: Reglementiri privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Reglementiri privind Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
republicare, cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica: Reglementiri privind Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap - republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice — republicare, cu modificarile i

completdrile ulterioare;
cu tematica: Reglementiri privind Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor

vérstnice — republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii — republicare, cu modificérile si completarile

ulterioare;
cu tematica: Reglementiri privind Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii —
republicare, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica: Reglementiri privind O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicirile, modificarile si completarile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

Actele necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

. copia cartii de identitate;

. copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

. copia camnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupé caz;

. copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

. cazierul judiciar;

. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitafii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau copii legalizate.
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Atributiile postului

Asigura conducerea, indrumarea si controlul activitatii din cadrul Directiei.

Coordoneazi intreaga structuri organizatorica si functionald a Directiei.

la masuri pentru ducerea la indeplinire de citre serviciul si compartimentele din cadrul Directiei, a
dispozitiilor primite de la Primar.

Raspunde de buna functionare a Directiei, in conditiile previzute de legislatia in materie.

Semneazi rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalititii si oportunititii proiectelor de
hotiréri ale Consiliului Local.

Semneaza referatele de aprobare pentru fundamentarea legalititii §i oportunititii dispozitiilor
initiate de citre serviciul siu compartimentele din cadrul directiei.

Aproba metodele, tehnicile si actiunile serviciului si compartimentelor din cadrul Directiet,
stabilind pentru acestea atributii si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de
care dispune.

Organizeazi circuitul documentelor in cadrul serviciului si compartimentelor din cadreul Directiei.
Repartizeaza corespondenta Directiei cu rezolutie de solufionare a problemelor pentru fiecare
serviciu sau compartiment in parte

Controleazi continutul dispozitiilor initiate de catre serviciul siu compartimentele din cadrul
Directiei.

Tine evidenta dispozitiilor si hotdrarilor pe care le comunica in termenul legal Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociald Sibiu, Consiliului Judetean, Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sibiu si asigurd comunicarea acestora in functie de difuzare.

Reprezinti Directia in relatiile cu alte autoritati si institutii publice.

Asiguri intocmirea proiectului de buget al Directiei.

Elaboreaza si supune aprobirii Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune.

Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de mésuri pentru Imbunatatirea activitatii.
Asigurd si raspunde de administrarea §i exploatarea patrimoniului in conditii de eficienta si
eficacitate.

Organizeazi desfisurarea activitatii in cadrul si in afara institutiei, luAnd masuri care sa asigure
elaborarea la timp si la un nivel calitativ corespunzitor al lucrarilor gi sarcinilor.

Asiguri aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative.

Propune Primarului initierea unor proiecte de hotaréri privind problemele de naturé sociala.

Asigurd misurile pentru evaluarea posturilor, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
angajatilor.

Elaboreazi fisele de post pentru seful serviciului/ personalul compartimentelor direct subordinate.
Semneazi toate documentele din cadrul Directiei de asistentd sociald care ies din institutie, pentru
terte persoane.

Coordoneaza activitatea de identificare a persoanelor si familiilor marginalizate social si de stabilire
a masurilor de prevenire i combatere a marginalizirii sociale.

Colaboreaza cu organizatiile non-guvernamentale, asociatii, fundatii in vederea realizdrii unor
programe de asistentd sociald.

Asigurd gratuit consultanti de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazad cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la drepturile de asistentd sociala, stabilite

de legislatia in vigoare.



26. Monitorizeazi si evalueazi aplicarea misurilor de asistentd sociali de care beneficiazi persoand sau
familia, precum si respectarea drepturilor acestora.

27. Asigurd consiliere si informatii privind problematica sociali: probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuints, de ordin financiar si juridic.

28. Dezvolti parteneriate si colaboreazi cu organizatiile non - guvernamentale $i cu alti reprezentanti ai
societdfii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile si
nevoile locale, pentru, familiile cu copii minorii.

29. Face parte din consiliile de administratie ale ONG-urilor licentiate ca furnizori de servicii sociale
oferite copiilor minori aflati in risc de abandon scolar care isi desfasoara activitatea in relatie de
parteneriat cu Priméria.

30. Dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatiile non - guvernamentale si cu alfi reprezentanti
al societdtii civile in vederea acordrii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realititile si
nevoile locale ale persoanele cu handicap si persoanele varstnice vulnerabile.

31. Este presedintele Structurii comunitare consultative pentru prevenirea separdrii copilului de familie
la nivelul Orasului Cisnadie care se intruneste trimestrial in sedinti ordinara.

32. Verifica daca sunt respectate Standardele minime obligatorii privind atit managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului cat si managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice.

33. Intocmeste, verificd si transmite rapoartele pentru decontarea cheltuielilor cu masa si hrana si
dosarele pentru prestatii si beneficiile de asistenta sociald acordate cetdtenilor strdini si apatrizilor
proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, aflati pe teritoriul orasului Cisnidie tuturor
institutiilor ( ISU, AJPIS, SPP).

34. Asigura arhivarea actelor instrumentate si predarea lor in arhiva, conform prevederilor legale.

35. Exercit i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului local,
dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

PRIMAR, CONGSILIER,
Mircea ORLATAN Carmen ALEXANDRU

Red./Dact. A.C.



