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Primiria oragului Cisnadie, judetul Sibiu, organizeaza ~pentru—-ocuparea-pe-perioadd - et
nedeterminati a unui post contractual de executie vacant, dupa cum urmeaza:
Denumirea postului: Asistent medical principal — Compartimentul cabinete medicale scolare
din cadrul Directiei administratie publica locala.
Conditiile specifice:
e Nivelul studiilor: studii medii, absolvent Scoald sanitard postliceala si avizul
OAMGMAMR pentru autorizarea exercitirii profesiei de asistent medical principal

e Vechime: minim 5 ani

Perioada si durata timpului de lucru: 8 ore /zi, respectiv 40 ore / siptiména.

Concursul se organizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, la sediul Primériei Orasului Cisnédie, Piata Revolutiei

nr. 1 Cisnidie, judetul Sibiu.

Proba scrisi se va sustine in data de : 24.11.2025 ora 10,00
Proba interviu se va sustine in data de : 28.11.2025, ora 10,00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Orasului Cisnidie, Piata Revolutiei
nr. 1 Cisnidie, judetul Sibiu, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii anuntului la sediul si pe
pagina proprie de internet a primiriei, respectiv cel mai tarziu in data de 14.11.2025, ora 12,00.

Calendarul concursului:

- 03.11.2025 — 14.11.2025 depunere dosare concurs

- 17.11.2025 —18.11.2025 — selectia dosarelor

18.11.2025 - afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de concurs

- 19.11.2025 — depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs
_ 20.11.2025 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale la selectia dosarelor de concurs
- 24.11.2025 - proba scrisad

14.11.2025 — notare proba scrisi si afisare rezultate la proba scrisd
25.11.2025 — depunere contestatii la rezultatele probei scrise

26.11.2025- solutionare contestatii afisare rezultate finale la proba scrisa

- 28.11.2025 - proba interviu

_ 28.11.2025 - notare proba interviu §i afisare rezultate la proba interviu
02.12.2025 — depunere contestatii la rezultatele probei interviu



03.12.2025 — solutionare contestatii si afisare rezultate finale la proba interviu
04.12.2025 — afisare rezultate finale ale concursului

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu documentele previzute in
art. 35 din H.G nr. 1336/2022:

a) Formular de inscriere la concurs (se descarca de pe site-ul institutiei organizatoare);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti implinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sinitate sau protectie sociali, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum vitae, model european.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003,
Codul muncii, republicat, cu modificrile si completarile ulterioare si cerinfele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Are cetitenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

Cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

Are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

Are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiunii savirsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

Nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a



folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si func{ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, candidatul declarat ,,admis” la concursul de ocupare a
postului contractual de executie vacant, Asistent medical principal — Compartimentul cabinete medicale
scolare cadrul Directiei administratie publica locald, este obligat sa se prezinte la post in termen de 15

zile calendaristice de la data afigarii rezultatelor finale.
Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat

,,admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului final al
concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi termenul de preaviz prevézut pentru
demisie in Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, de la
data afisarii rezultatelor finale ale concursului (nu mai mult de 20 de zile lucriitoare).

In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit anterior, dupa caz, postul este declarat vacant,

caz in care se comunica candidatului admis care a ob{inut nota finald imediat inferioard, posibilitatea de

a ocupa postul respectiv.
Contractul individual de munca se incheie pe perioada nedeterminata.
Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi

angajati pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publici, prin reprezentantul sau legal, in
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile

ulterioare.
Persoand de contact: Talmiceanu Mariana, tel. 0372 —7 14.179 /0372 — 714.180, int. 123;

TEMATICA pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical principal

A. PEDIATRIE SI PUERICULTURA
1. Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului

2. Vaccindrile in cursul copildriei
3. Urgente in pediatrie

B. INGRIJIREA OMULUI BOLNAV SI A OMULUI SANATOS
1. Administrarea medicamentelor
2. Sonde, spalituri, clisme

C. URGENTE MEDICO - CHIRURGICALE
1. Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta;
2. Bronhopneumopatie obstructivd cronica acutizatd (BPOC acutizatd): simptome, masuri de
urgenta,
3. Bdemul pulmonar acut (EPA):
Factori etiologici principali, manifestéri clinice, conduiti de urgenta;
Tratamentul E.P.A in functie de etiologie:cardiogen cu T.A normald sau usor crescutd;
- Tratamentul E.P.A lezional (necardiogen);
4. Infarctul miocardic acut (LM.A): semne clinice, conduita de urgentd, ingrijirea in unitatile
spitalicesti;
5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenti, tratamentul de durat;
6. Colica biliari:cauze, simptomatologie, conduité de urgenta;



7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S): cauze, evaluarea cantititii de singe pierdut,
simptomatologie, conduitd de urgenta;

8. Insuficienta renald acuti:

- Cauze, simptomatologie, conduitd de urgentd, conduitd in spital, hemodializa (rinichiul
artificial)

- Dializa peritoneals, trecerea treptatd la un regim dietetic

9. Colica renala nefritica: cauze, simptomatologie, conduita de urgentd, conduita in spital;

10. Retentia acuti de urind: cauze — obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgenta;

11. Stirile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential,
misurile de urgentd;

12. Accidentele vaculare cerebrale (A.V.C):

. Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrald, hemoragia cerebrala, hemoragia
subarahnoidiana

- Conduita de urgentd, conduita in spital

13. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenta,

14. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;

15. fnecul (submersia): inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru);

- TInecul fira aspiratie de lichid (hidrocutare=inecatul alb);

- inecul prin traumatisme, primul ajutor la fnecati;

D. BOLI INFECTIOASE $1 EPIDEMIOLOGICE
Scarlatina — etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
Rujeola — etiologie, simptomatologie, profilaxie;
Rubeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
Tusea convulsivi - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
Parotidita epidemici - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
10. Hepatitele;
11. SIDA - etiologie, simptomatologie;
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E. TRAUMATISMELE PAR'.[ILOR MOI SI ALE OASELOR
1. Contuzia
2. Entorsele
3. Luxatiile
4. Fracturile

F. BOLILE DE NUTRITIE
1. Diabetul zaharat

G. RESUSCITARE
1. CPR - Resuscitarea cardiopulmonara
2. ACLS - Resuscitarea cardiacd avansata’
3. PALS — Resuscitarea pediatricd avansata
4. Tehnici medicale de urgenta
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7. Ordonanti de urgentd 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia,
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 785/24.11.2008, aprobata prin Legea
53/2014, cu modificarile si cmpletarile ulterioare

8. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moagsei §i al asistentului
medical din Romaénia. Adoptat prin Hotirirea Adunirii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie
2009, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 560/12 august 2009;

9. Metodologie din 27 iulie 2023 privind asigurarea asistentel medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile
de invatiméant superior pentru mentinerea stirii de sdndtate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sinatos, publicati in Monitorul Oficial nr. 703 bis din 01 august

2023.
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Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificérile si completirile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

PRIMAR, CONSILIER,
Mircea ORLATAN Mariana TA,MACEANU
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