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Primiria orasului Cisnadie, judetul Sibiu, organizeaza in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr.
156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante:

o Director executiv, grad II la Directia strategii, proiecte si programe de dezvoltare

e Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptamana.

e Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:

- 09.10.2025, ora 10% la sediul Primiriei orasului Cisnidie, Piata Revolutiei, nr. 1, Cisnadie, judetul
Sibiu.

- interviul se va sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigérii rezultatului
probei scrise.

e Conditii de participare:

- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de studiu:
stiinte economice sau stiinfe ingineresti;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

- vechimea in specialitatea studiilor: 7 ani.

e Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicérii
anuntului de concurs pe site — ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site - ul Primariei
orasului Cisnadie, respectiv in perioada 08.09.2025 - 29.09.2025;

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0372-714.179, 0372-714.180 int. 123, e-mail:
dap(@cisnadie.ro, persoana de contact: Alexandru Carmen, consilier la Compartimentul resurse umane -
Directia administratie publica locala.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicati;
cu tematica: Reglementiri privind Constitutia Roméniei;

2. Partea I, Partea a Il-a, titlul I si titlul II, Partea a IV-a, titlul I i Partea a VI-a, titlul I si titlul IT din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



cu tematica: Partea I - Dispozitii generale; Partea a II-a Administratia publici centrd, titlul T -
Guvernul si titlul II - Administraia publicd centrala de specialitate; Partea a IV-a Prefectul,
institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate, titlul I - Prefectul si subprefectul si Partea
a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I - Dispozitii
generale si Titlul II-Statutul functionarilor publici din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica: Reglementiri privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbafi, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica: Reglementiri privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ordonanta de Urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica: a) Activitatea de prevenire a neregulilor b) Reguli in materia conflictului de interese
¢) Constatarea neregulilor si stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli d) Modalitai de
stingere a creantelor rezultate din nereguli e) Contestarea titlurilor de creantd emise pentru
recuperarea sumelor plitite necuvenit ca urmare a unor nereguli f) Corectii financiare g)
Activitatea de raportare a neregulilor h) Abateri si sanctiuni

Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

cu tematica: Principiile si obiectivele de bazi ale politicii de dezvoltare regionala b) Regiunile de
dezvoltare c) Structuri teritoriale pentru dezvoltarea regionald d) Structuri nationale pentru
dezvoltare regional;

Ordonantd de Urgenta a Guvernului nr. 122/2020 privind unele mdsuri pentru asigurarea
eficientizirii procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii
regionale in Roménia, cu modificérile si completdrile ulterioare;
cu tematica: Misuri specifice utilizarii eficiente a fondurilor externe nerambursabile destinate
dezvoltarii regionale b) Mecanisme financiare specifice functiei de platd a Autoritatii de
management pentru programele operationale regionale ¢) Mecanisme specifice altor functii
exercitate de autorititile de management pentru dezvoltare regionala.

Notii: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicirile, modificirile si completirile intervenite pini la data depunerii dosarelor de
concurs.

Actele necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

1. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgen{a nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. copia cartii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;



6. copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd Insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau copii legalizate.

Atributiile postului
de Director executiv, grad II la Directia strategii, proiecte si programe de dezvoltare

1. analizeazi si urmireste situatiile si documentatiile necesare pentru indeplinirea atributiilor in
cadrul Primiriei orasului Cisnadie, in urmétoarele domenii: strategii de dezvoltare economico-sociald,
educatie, servicii sociale, grupuri dezavantajate, turism, culturd, culte, tineret, sport, protectia si refacerea
mediului, dezvoltare rurali, dezvoltare economica, precum si alte domenii repartizate de conducerea
Primiriei orasului Cisnédie;

2. asigura elaborarea de strategii pe termen scurt, mediu sau lung si prognoze economico - sociale
privind dezvoltarea orasului, pe care le supune dezbaterii si aprobdrii conducerii Primariei orasului
Cisnadie;

3. coordoneazi elaborarea / monitorizarea programelor anuale orientative de dezvoltare economico-
sociala a orasului Cisnadie si a localitatii componente Cisnidioara in ansamblu, pe domenii, corelate cu
prioritatile identificate si posibilitatile de finantare existente;

4. coordoneazi elaborarea de instrumente de analizd si monitorizare a Strategiei de dezvoltare a
orasului Cisnadie si a localitatii componente Cisnadioara, precum si a impactului acestuia;

5. analizeazi si monitorizeazi strategiile si programele, precum si rezultatele implementarii
strategiilor si programelor economico-sociale si de mediu ale orasului;

6. identificd temele care constituie suportul unor proiecte de nivel local, judetean, regional si/sau
interegional, national si international derivate din strategia de dezvoltare a orasului Cisnddie, prin
studierea programelor de dezvoltare la nivel international, national, regional si judetean;

7. asigurd elaborarea ghidurilor privind accesarea finantarilor nerambursabile din bugetul local al
orasului Cisnadie pentru diferite programe, proiecte si actiuni si asigurd desfdsurarea procedurilor de
consultare publica, inclusiv organizarea de dezbateri publice, a procedurilor de evaluare, selectic si
aprobare a proiectelor finantate din bugetul local, in conformitate cu prevederile legale. Monitorizeaza
desfisurarea proiectelor si informeaza conducerea Primiriei orasului Cisnddie asupra modului de
implementare a acestora si a rezultatelor obtinute;

8. actioneazi pentru promovarea potentialului orasului Cisnadie, conform domeniilor precizate la
pet. 1;
9. colaboreazi cu structurile de la nivelul judetean si cu alte autorititi ale administratiei publice

locale in scopul elaboririi §i monitorizérii strategiilor si programelor;

10.  colaboreaza cu institutiile centrale (ministere, agentii guvernamentale etc.) si organismele
reprezentative ale diferitelor institufii europene in problemele de interes pentru orasul Cisnadie si
Cisnidioara, pe domeniile prevézute la pct. 1;

11.  potrivit competentelor sale, colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale administraiei
publice centrale, cu autorititile administratiei publice centrale si cu aparatul de specialitate al Primarului



orasului Cisnidie; asiguri cooperarea cu autorititile administratiei centrale si cu aparatul de specialitate al
Institutiei Prefectului privind programele si proiectele de dezvoltare regionald/ locald;

12.  asigurd pregitirea documentatiei in vederea cooperdrii sau asocierii cu organizatii private sau cu
autoriti{i ale administratiei publice locale din tard sau din strdinitate, precum si aderarea la asociatii
internationale a autorititilor administratiei publice locale, in vederea promovirii unor interese comune;
13.  initiaza, cu sprijinul compartimentelor de specialitate, proiectele de hotdrari din domeniul de
activitate;

14.  participd la activitatea comisiilor specifice numite prin dispozitie a Primarului orasului Cisnadie,
urmirind reprezentarea adecvati a intereselor institutiei si informeazi conducerea executiva cu privire la
activitatea acestor organisme;

15. coordoneazi, organizeazd si controleazd activitifile desfasurate in cadrul Directiei Strategii,
Proiecte si Programe de Dezvoltare;

16.  organizeazi si urmdireste programul de lucru al personalului din subordine, repartizand sarcinile
primite si cele rezultate din acte normative si activitatea specificd; verificd §i controleaza realizarea
sarcinilor repartizate;

17.  organizeazi, coordoneazi si se implicad in derularea de cursuri de formare, grupuri de discutii si
grupuri de lucru;

18.  colaboreazi cu reprezentanti din celelalte compartimente din cadrul Primériei orasului Cisnidie si
cu specialisti din alte institutii sau persoane publice sau private, oferd si solicitd informafii acestora in
vederea elaboririi de strategii, planuri, studii, cercetdri, programe, proiecte;

19.  mediatizeazi informatiile privitoare la programele de finantare nafionale si internationale;

20. contribuie la identificarea de surse de finantare si parteneri din tard si/sau strdinitate in vederea
dezvoltirii socio-economice a localitatii;

21.  intocmeste fisele postului si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii
din cadrul Directiei;

22.  urmireste arhivarea si pastrarea documentelor din cadrul Directiei;

23.  repartizeazi corespondenta primita in cadrul Directiei spre rezolvare, personalului din subordine si
urmireste respectarea termenelor legale de rdspuns;

24.  propune schimbiri in modalitaile de organizare si comunicare, in sistemul institutional;

25.  contribuie la punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative;

26.  elaboreazi proiecte de acte normative si alte reglementari specifice;

27.  indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirari ale Consiliului local sau dispozitii ale
Primarului oragului Cisnadie.

PRIMAR, CONSILIER,
Mircea ORLATAN Carmen ALEXANDRU



