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Primaria orasului Cisnadie, judetul Sibiu, organizeaza in I;Saza art. VII alln “(3) T‘t a) din 0UG nr.
156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante:

o Sef serviciu, grad II la Serviciul politia locala

e Durata normali a timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimani

o Data. ora si locul desfasuririi probei scrise:
30.10.2025, ora 10% la sediul Primiriei orasului Cisnidie, Piata Revolufiei, nr. 1, Cisnidie,

judetul Sibiu.
- interviul se va sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisérii rezultatului

probei scrise.

e Conditii de participare:

- studii universitare de licenti, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- vechimea in specialitatea studiilor: 5 ani.

¢ Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicirii
anuntului de concurs pe site — ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site - ul Primariei
oragului Cisnédie, respectiv in perioada 29.09.2025 - 20.10.2025;

Relatii suplimentare se pot obtine la numaérul de telefon 0372-714.179, 0372-714.180 int. 123, e-mail:
dap/a@cisnadie.ro, persoana de contact: Alexandru Carmen, consilier la Compartimentul resurse umane -
Directia administratie publicé locala.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica: Reglementiri privind Constitutia Romaniei;

2. Partea I, Partea a Il-a, titlul I si titlul II, Partea a IV-a, titlul I si Partea a Vl-a, titlul I si titlul II din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica: Partea I - Dispozitii generale; Partea a II-a Administratia publicd centra, titlul 1 -
Guvernul si titlul IT - Administratia publicd centrald de specialitate; Partea a IV-a Prefectul,



institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate, titlul I - Prefectul si subprefectul si Partea
a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I - Dispozitii
generale si Titlul II-Statutul functionarilor publici din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Reglementiri privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

cu tematica: Reglementri privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei §i barbati, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare;

Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicare, cu modificarile si completrile ulterioare;

cu tematica: Reglementiri privind Legea nr.155/2010 a polifiei locale, republicare, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — Cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica: Reglementiri privind H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — Cadru
de organizare §i functionare a politiei locale, cu modificirile si completarile ulterioare

O.G. nr. 2/2001 privind regimul Juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

cu tematica: Reglementiri privind O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonantd de urgenta 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice — republicare, cu
modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica: Reglementdri privind O.U. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice —
republicare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificirile si completirile intervenite pini la data depunerii dosarelor de
concurs.

Actele necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

1. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

2. copia cartii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

6. copia adeverintei care atestii starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;



8. declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau copii legalizate.

Atributiile postului
de Sef serviciu la Serviciul politia locala

1) Seful politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului
si are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

)

h)

i)
k)
Y
n)
0)
p)

Q)

organizeazi, planificd si conduce intreaga activitate a politiei locale;

intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

asiguri cunoasgterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

raspunde de pregatirea profesionali continui a personalului din subordine;

aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

studiazi si propune unititilor beneficiare de paza introducerea amenajérilor tehnice si a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei;

analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia
locala de ordine publici;

asigurd informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei
Romaéne, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitatii politiei locale;

reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetitenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

organizeaza si participa la audientele cu cetifeni;

intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajdri destinate serviciului de paza si ordine;
menfine legétura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfisoara activitatea de
pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

analizeazd contributia functionarilor publici din polifia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege i ia méasuri de organizare si
imbunatétire a acesteia;



t) organizeazi i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre functionarii publici din politia localz;

u) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

V) organizeaza activititile de protectie a muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor;

W) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine.

PRIMAR, CONSILIER,
Mircea ORLATAN Carmen ALEXANDRU



