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Primdria orasului Cisnadie, judetul Sibiu, organizeazid concurs pentru ocuparea pe f)'erioadé
nedeterminati a unui post contractual de executie vacant, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: Sef Serviciu voluntar pentru situatii de urgentd din cadrul aparatului de
specialitate al primarului

Conditiile specifice:

e nivelul studiilor: absovent studii medii finalizate, cu diploma de bacalaureat

e candidatii trebuie sd detind avizul inspectoratului competent teritorial, potrivit modelului
previzut in anexa 6 din Ordinul 51/2024 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta

e candidatii trebuie s3 fie apti din punct de vedere fizic, medical si psihologic;

e candidatii trebuie sa detind certificatul de absolvire privind competente profesionale obtinute
la cursurile autorizate pentru sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta

e permis de conducere categoria B si C

Perioada si durata timpului de lucru: 8 ore /zi, respectiv 40 ore / saptiméinai.

Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare, O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare si H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la sediul Primériei Orasului Cisnadie, Piata Revolutiei nr. 1 Cisnadie, judetul Sibiu.

Probele stabilite pentru concurs: proba scrisa, si interviu

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Orasului Cisnadie, Piata Revolutiei nr. 1
Cisnddie, judetul Sibiu, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului la sediul si pe pagina
proprie de internet a primdriei, respectiv cel mai tirziu in data de 14.05.2025 ora 15:000

Calendarul concursului:

- depunere dosare concurs 29.04.2025 — 14.05.2025, ora 15:00

- selectia dosarelor 15.05.2025, ora 11:00

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor de concurs 15.05.2025, ora 14:00

- depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs 16.05.2025, ora 12:00

- solutionare contestatii si afisare rezultate finale la selectia dosarelor de concurs 19.05.2025,0ra
15:00

- proba scrisa 22.05.2025, ora 10:00

- notare proba scrisa si afisare rezultate la proba scrisa 22.05.2025, ora 15:00

- depunere contestatii la rezultatele probei scrise 23.05.2025, ora 12:00

- solutionare contestatii afisare rezultate finale la proba scrisi, 26.05.2025, ora 15:00

- proba interviu 27.05.2025, ora 10:00



- notare proba interviu si afisare rezultate la proba interviu 27.05.2025, ora 15:00

- depunere contestatii la rezultatele probei interviu 28.05.2025, ora 12:00

- solutionare contestatii si afisare rezultate finale la proba interviu 29.05.2025, ora 15:00
- afisare rezultate finale ale concursului 30.05.2025, ora 12:000

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contina in mod obligatoriu documentele prevazute in art. 35
din H.G nr. 1336/2022:

(1). a) Formular de inscriere la concurs (se descarci de pe site-ul institutiei organizatoare);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c¢) Copia certificatului de céisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd implinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) Copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si

ateste vechimea in munci si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverinta medicalid care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului si avizul psihologic care se atesti pe baza de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

h) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct
cu copit, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluare psihologica a unei persoane;

1) Curriculum vitae, model european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionale la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnatate, contine in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sénatate trebuie insotitd
de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de héndicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate 11 inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publich competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului previizut la alin. (1) it. f). anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatu! solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatitlor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Jjudiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de ciitre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.



(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat i de catre autoritatea sau  institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate. potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului antoritatii sau instituiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau. dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institugitlor publice inauntrul termenului previzut la art. 34,

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana. serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice, candidatii primesc
cedul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia $i au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice. dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritifilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

{10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) 51 (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului,

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Thainta comisiei de concurs,
in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute de Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) Are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) Are capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) Are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) Nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiunii savirsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) Nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii
unei functii sau exercitérii unei profesii;

Contractul individual de munci se incheie pe perioadd nedeterminata.

Contractul individual de muncéd se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoana de contact: Talmaceanu Mariana, tel. 0372 — 714.179 /0372 — 714.180, int. 123;



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

- 0.U.Gnr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea a VI
- Titlul ITI: Personalul contractual din autorititile si institutiile publice,capitolul I, III, IV,V ;
cu tematica: Reglementari privind O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI -
Titlul I1I: Personalul contractual din autorititile si institutiile publice,capitolul 1, I11, IV, V;

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Legea 53/2003, Codul Muncii, REPUBLICAT, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul 51/2024 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, cu tematica: Criterii de
performangi privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenti — Capitolul I Dispozitii comune — Capitolul II Criterii specifice
privind constituirea si dotarea — Sectiunea 1-4; Structura — cadru a Regulamentului de organizare si
functionare a serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd — ANEXA nr. 1;
Norma de dotare cu echipament de protectie a personalului serviciilor voluntare si serviciilor private
pentru situatii de urgentd — ANEXA nr. 4; Norma orientativa privind dotarea spatiilor, a autospecialelor
de stingere cu apa si spuma si a echipelor specializate — ANEXA nr. 5;

- Legea 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu tematica:
Reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia art. 1- art.26

- Legea307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor - Republicare, cu tematica: apararea impotriva
incendiilor art. 1 — art.58

- Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu tematica: Autoritati competente si institutii cu
atributii in domeniu art. 45 — art.50

- Ordonanta 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
pentru situatii de urgenta, cu tematica:Serviciile publice comunitare pentru situatii de urgenti art. 4 —
art. 7

- Legea 481/2004 privind protectia civila REPUBLICARE, cu tematica: Protectia civila

- Ordinul 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile cu tematica: Dispozitii generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd — Anexanr. 1, art. | — art.65

- Ordonantd de urgentd 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenia

- Ordinul 1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i asigurarea activititii de
ingtiinfare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila, cu tematica: Organizarea
st asigurarea instiinidrii; Anexd: Norma din 2006 privind organizarea si asigurarea activititii de
instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila Capitolul Il Organizarea si
asigurarea instiintarii: art. 9 — art.20; Capitolul 1l Organizarea si asigurarea alarmarii art. 21 — art. 42;
Capitolul 1V Instalarea, intretinerea. verificarea, repararea si folosirea mijloacelor de instiintare si
alarmare art. 43 - art.45;

- Ordinul 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activititii de evacuare
in situatii de urgentd cu tematica : Organizarea §i asigurarea activitatii de evacuare in situatii de
urgentd; Norma din 2006 privind organizarea si asigurarea activititii de evacuare in situatii de urgenta
art. I —art. 51
Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea 1n vedere toate republicirile,

modificérile si completirile intervenite pani la data depunerii dosarelor de concurs.
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