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Tel. 0269/561.147, 0269/561.005, fax 0269/561.012
http://www.cisnadie.ro, e-mail: primatie@cisnadie.ro

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA Nr.15951 din 30.10.2020
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

ANUNT

€ Primédria orasului Cisnddie, judetul Sibiu, organizeazi concurs in vederea ocupdrii
~ urmétoarelor posturi vacante corespunzitoare functiei contractuale de executie:

e 1 post de Supraveghetor muzeu la Compartimentul muzee si expozitii - Directia
admministratie publici locala:

Conditii de participare la concurs:

- studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat;

- vechimea in specialitate necesard -

- candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute de art.3 din Regulamentul
Cadru din 23 martie 2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, aprobat prin Hotédrarea
Guvernului nr.286/2011.

Probele stabilite pentru concurs: proba scrisi si proba interviu.

Bibliografia:

1. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata;

2. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata;

3. H.G. nr. 886/2008 privind aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;

4. H.G. nr. 1546/2003 privind aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor
culturale mobile clasate;

5.0rdinul nr. 2035/2000 privind aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea
si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de
cuturd si alte unitéti de profil;

6. Constitutia Roméniei;

7. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, art.75 - 248; art.430; art.432-434; art.437 -
441; art.443- 449; art.458; art. 506 alin.(1) - alin.(9); art.538 - 579;

8. Codul Muncii (Legea nr.53/2003), republicare.

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pand la data depunerii dosarelor de concurs.



Atributiile postului - supraveghetor muzeu

D W

Tine evidenta exponatelor din colectiile existente In muzeu;

Vinde bilete de acces in muzeu;

Tine gestiunea biletelor de acces in muzeu;

Asigura, la cerere, asistenta de specialitate in muzeu;

Asigura conditii optime de pastrare si functionare a sistemului de alarma si coopereaza cu
organele de politie la verificarea anuala a acestora;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotaréri ale Consiliului Local al orasului
Cisnadie, dispozitii ale Primarului oragului Cisnadie ori primite de la sefii ierarhici.

Atributiile postului — informare turistica

Crearea unei baze de date din domeniul turismului si actualizarea lunard a acesteia;
Stabilirea relatiilor de colaborare cu persoane fizice si juridice din tard si strdindtate, care
activeaza in domeniul turismului;

Promovarea turismului din Cisnadie si localitatea componenta Cisnddioara;

Ofera asistentd persoanelor fizice si societétilor comerciale mici i mijlocii din domeniul
turismului (ex: intocmirea dosarelor pentru clasificare pensiuni rurale, informare despre

e10, w0

g, wy

cai de comunicatie feroviare si rutiere, atractii turistice, prestatii, evenimente culturale,
religioase si sportive, etc.).
Gestioneaza si tine evidenta materialelor de promovare turistica;

1 post de Muncitor calificat- zugrav, treapta profesionali IV la Compartimentul

administrare sald polivalenta - Directia tehnica.

Conditii de participare la concurs:

- curs de calificare - zugrav.
- vechimea in specialitate necesara -
- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art.3 din Regulamentul Cadru

din 23 martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr.286/2011.

Probele stabilite pentru concurs: proba practica si proba interviu.

Atributiile postului - zugrav

1. Executd zugraveli interioare si exterioare ale cladirilor din subordinea Primdriei orasului
Cisnadie;
2. Executd operatiuni de pregatire, transport, incarcare — descércare a materialelor
specifice lucrarilor de zugravit precum si curdtenia la locul de munca;
3. Respectarea normelor de SSM si PSI
4. Executa orice alte sarcini specifice locului de munca, solicitate de catre seful direct sau
conducerea Primariei.

1 post de Administrator, treapta profesionald I la Serviciul arhitect sef, urbanism si

administrativ;



Conditii de participare la concurs:

- studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat;

- vechimea in specialitate necesard - 5 ani

- candidatii trebuie s Indeplineascd conditiile generale prevazute de art.3 din Regulamentul Cadru

din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin Hotérarea Guvernului
nr.286/2011.

Probele stabilite pentru concurs: proba scrisé si proba interviu.

Bibliografia:
1. Legea nr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale

ale organizatiilor socialiste;

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

4. Legea nr.319/2006 securitdtii $i séndtatii in munci;

5. Hotararea Guvernului nr.276/2013, privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

6. Constitutia Romanei,

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind

organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor

proprii.

8. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, art.75 - 248; art.430; art.432-434; art.437 -
441; art.443- 449; art.458; art. 506 alin.(1) - alin.(9); art.538 - 579;

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completirile intervenite pand la data depunerii dosarelor de concurs.

Atributiile postului_- administrator
1. Raspunde de buna gospodirire si paza a bunurilor aflate in administrarea Primariei si

Consiliului Local Cisnadie;

2. Tine evidenta tehnico-operativa a valorilor patrimoniale si a altor mijloace materiale, precum si
a cladirilor aflate in administrarea Primariei i Consiliului Local Cisnadie;

3. Asigurd repararca, intretinerea si folosirea rationald a cladirilor, instalatiilor, celorlalte

mijloace fixe si a obiectelor de inventar §i urméreste migcarea acestora de la un loc de
folosinta la altul;

4. Intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili;

5. Controleazda modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru intrefinerea §i repararea
acestora, precum §i scoaterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le valorificd potrivit
dispozitiilor legale;

6. Asigura intocmirea proceselor-verbale de custodie sau restituire a bunurilor din Priméria
orasului Cisnddie, care sunt spre folosire serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local Cisnidie;

7. Asigura deservirea in bune conditii a centralei telefonice;

o]

. Asigura intretinerea i gararea masinilor in garajul Primariei oragului Cisnadie
9. Organizeaza si asigurd accesul in sediul Primariei a personalului din aparatul de specialitate al
primarului si a altor persoane, impreuna cu Serviciul Politia Locala;



10. Intocmegte planul de evacuare a personalului si publicului, in caz de incendiu, organizeazi

11.

paza contra incendiilor in cladiri §i asigurd instruirea intregului personal asupra regulilor
generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor, impreuna cu Compartimentul
protectie civila;

Tine evidenta sigiliilor Consiliului Local si ale Primarului, precum si a stampilelor folosite in
cadrul Primariei;

12.Sesizeazd pagubele aduse bunurilor aflate in administrarea Primariei si Consiliului Local

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Cisnadie si propune masuri de recuperare a acestora;

Asigura efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului institutiei i urméareste
luarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora;

Face propuneri si urmédreste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare;

Asigurd incheierea si executarea contractelor pentru energie electricd, apa, gaze naturale si
diverse prestari de servicii si ia madsuri pentru buna gospodirire a energiei electrice,
combustibilului, apei, gazelor naturale, hartiei, rechizitelor si a altor materiale de consum si
asigurd perfectarea contractelor de asigurare de bunuri;

Organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in birouri si celelelate incéperi si spatii aflate in
folosinta institutiei, precum si a cailor de acces in cladiri;

Face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functionari a serviciilor publice,
precum si privind reparatii la imobil, la instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in
administrare, urmareste realizarea lucrarilor respective, participa la efectuarea receptiei
acestora §i asigurd efectuare decontérilor;

Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare privind materialele de intretinere,
inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru aparatul executiv, precum si pentru planul de
aprovizionare tehnico-materiald cu utilaje, mijloace si accesorii specifice combaterii
incendiilor i emite comenzi pentru aprovizionarea acestora confrom planului aprobat;
Organizeaza activitatea de exploatare, intretinere §i reparare a mijloacelor de transport auto
din dotare, asigurd verificarea starii tehnice a acestora si ia masuri operative de remediere a
deficientelor constatate;

Intocmeste situatia zilnicd a consumurilor de carburanti si lubrifianti pentru mijloacele de
transport auto din dotarea institufiei §i administreazd bonurile de benzind, urmarind
respectarea plafonului privind consumul de carburanti pe fiecare autovehicul;

Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

Asigura inregistrarea corespondentei primite in cadrul compartimentului, rezolvarea acesteia
cu respectarea prevederilor legale si In termenele stabilite;

23.Saptdmanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau

24.

sesizdrile primite pentru solutionare;
In situatia declansarii alarmei, verifica daca s-au produs intréri prin efractie in cadul institutiei;

25.Este persoand responsabild cu implementarea colectarii selective a deseurilor in cadrul

Primariei orasului Cisnadie, indeplinind urmatoarele atributii:
- organizeaza colectarea selectiva a deseurilor in interiorul institutiei;

- elaboreaza planul de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor conform prevederilor
Legii nr. 132/2010;



- tine evidenta cantitdtilor de deseuri colectate selectiv intr-un registru conform anexei la
Legea nr. 132/2010;
- informeaza §i instruieste angajatii institutiei cu privire la organizarea colectérii selective;
- informeaza si instruieste suplimentar personalul insarcinat cu efectuarea curéteniei.
26. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirari ale consiliului local al orasului

Cisnadie, dispozitii ale Primarului orasului Cisnéadie ori primte de la sefii ierarhici.

Concursul va avea loc in data de 03.12.2020, ora 10" (proba scrisa), la ora ora 13%
(proba practici) si in data de 08.12.2020 ora 10" (interviul).

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 de zile lucritoare de la data publicarii anuntului,
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III — a, respectiv in perioada 06.11 - 19.11.2020 la
sediul Primériei oragului Cisnddie, Piata Revolutiei nr. 1, Cisnddie, jud. Sibiu, telefon:
0269561147 int.123, fax 0269561012,e-mail: primarie@cisnadie.ro, persoana de contact:
Nitulescu Lucia, consilier la Compartimentul resurse umane - Directia administratie publica
locala.

Selectarea dosarelor se face in termen de maximum doud zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Actele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

1. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei - formular de

inscriere tip;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

4. carnetul de munca, sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterioare derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae, modelul comun european.

Copiile de pe actele previdzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Relatii suplimentare la Compartimentul Resurse Umane telefon 0269561147 int.123.

PRIMAR DIRECTOR EXECUTIV,
GHEORGHE HUJA DANIELA SZASZ
CONSILIER,

LUCIA NITULESCU



